
１　給料

初任給

２　諸手当

給料に加えて扶養手当、住居手当、通勤手当等の諸手当が要件に応じて支給されます。

３　勤務時間・休日・休暇

４　その他

５　過去の職員採用状況　※（　）の数字は一次試験の受験者数

第１回　初級土木１名（１）　初級電気０名（１）　初級事務１名（２）

第２回　初級土木０名（０）　初級電気０名（１）　初級事務２名（４）

上級土木０名（０）　初級土木１名（１）　初級事務１名（４）

上級土木０名（０）　初級土木１名（１）

上級土木１名（１）　初級土木０名（１）令和５年４月採用

令和６年４月採用

住居手当
借家などに住んでいる職員に対して支給されます。
（最高27,000円）

通勤手当
交通機関などを利用している職員に対して支給されます。
（最高30,000円）

令和８年４月１日現在

大　学　卒 239,600円 ※初任給は、学歴・職歴等により調整されること
があります。高　校　卒 208,500円

扶養手当 扶養親族のある職員に対して支給されます。

期末・勤勉手当
夏（６月）、冬（12月）に合わせて支給されます。
（令和７年度 4.65か月）

勤務時間 午前８時３０分から午後５時１５分までです。

休日 土曜、日曜、祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日）

休暇
採用１年目は１５日間、２年目以降は２０日間の年次有給休暇がありま
す。その他「結婚」、「出産」、「忌引」等の特別休暇があります。

福利厚生事業 社会保険制度は、山口県市町村職員共済組合となります。

令和７年４月採用

令和８年４月採用

待　遇


