
参加無料6/24［水］14:00～15:30
会場 岩国市民文化会館 小ホール

（岩国市山手町1-15-3）

採用で勝てる会社と自社は、一体なにが違うのか。これまでの採用の常識を忘れ、

「選ばれる企業」になるために今すぐ取り組むべき採用戦略とは？　セミナー後、

すぐに実践できる最新の採用ノウハウを余すことなくお伝えする90分。

同じことを繰り返しますか？　それとも、結果を変えるために採用を変えますか？

神宅 謙一郎 氏（WaGaGoTo プランニング  代表）
関西大学法学部卒業後、㈱リクルートフロムエー（現リクルート）に入社。在籍24期中
18 年は、営業企画部門で採用成功の体系化と新サービスの立ち上げを担当。地方中小
企業向け採用媒体「はたらいく」立ち上げ時には、札幌から鹿児島までの営業支援を
担当し、37 都道府県で現地スタッフ 400 名と同行営業を実施。2015 年に大手採用支
援会社ツナググループ・ホールディングスへ転職し、HR Tech や SNS 活用を研究。
2020 年から独立し、採用基盤の構築やオウンドメディア活用のトレーニングで企業
の採用力向上を支援するプロフェッショナル。米国 CCE.Inc 認定 GCDF-Japan キャ
リアカウンセラー・Human Bridge認定レジリエンス3.0 プラクティショナー

講師

採用のプロによる
個別相談会同時開催！

セミナーのお申し込みはコチラから

◉ セミナー当日は15:30～16:30の1時間で
　 相談会開催予定。
　 （1社30分×4枠限定／先着順）
◉ 相談対応は講師もしくは
　 事務局の採用のプロが対応します

対象 岩国市内の中小企業の経営者・人事担当者

〔受付時間〕平日10時～18時  

岩国市中小企業人材確保・人材定着促進業務運営事務局
TEL.0120-946-059 E-Mail lg_contact@3140pa.com

https://x.gd/8Hsah
6/22（月）締  切

運営・問い合わせ
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　　　　しよう。　　　　しよう。
アタリマエアタリマエ

リセットリセット

AI時代の中小企業の採用戦略セミナー

定員：30名

こんな方はぜひお申込みください！

求人を出しても、応募が全くなくて困っている

せっかく採用しても、1年以内に辞めてしまうことが多い

「わが社の魅力」をどう伝えればいいか分からない

初任給や福利厚生など、他社との条件競争に限界を感じている

SNSやWebを活用した採用活動に興味はあるが、
何から手をつければいいかわからない

主　催

受託事業者

岩国市
リクルーティング・パートナーズ㈱


