
令和７年度 課の組織目標を実現するための主な取組設定シート

厳正で的確な監査を実施することにより、行財政の適法性及び経済性、効率性、有効性を確保し、市民から信頼される市政運
営に寄与します。

総合政策部の使命又は目指す姿【部の組織目標】 設定者 監査委員事務局長 林 孝造

課の使命又は目指す姿
【課の組織目標】

課の組織目標を実現するための今年度の主な取組

主な取組 主な取組の目指す状況 主な取組の内容 主な取組の達成状況

定期監査の実施 定期監査 監査結果が「良好」 • 監査基準に基づき、年間計
画に沿って、定期監査を実
施

• 各部局の指摘事項を前回よ
り減少させるため、チェッ
ク項目や指摘事項を事前に
周知

決算審査の実施 決算審査 審査意見が「誤りがな
い」

• 監査基準に基づき、年間計
画に沿って、決算審査を実
施

• 決算審査にあわせて、健全
化指標審査を実施

今後内部統制制度が導入
された際の監査の在り方
の検討及び監査スキルの
向上

検討及び研修 • 内部統制制度導入の検
討が行われる予定であ
り、導入を視野に入れ
た今後の監査の在り方
を検討

• 監査スキル向上のため、
研修に参加

• 今後内部統制制度が導入さ
れた際の監査の在り方につ
いて、県や他市の状況・ガ
イドラインを参考に局内で
検討

• 研修後において受講内容を
局内で共有

監査委員事務局 設定者 次長 宇野 弥恵子
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