
令和７年度 課の組織目標を実現するための主な取組設定シート

「逃げ遅れゼロ」の実現に向けた取組を推進します。

総務部（防災危機管理担当）の使命又は目指す姿【部の組織目標】 設定者 防災危機管理担当部長 廣田 雅之

課の使命又は目指す姿
【課の組織目標】

課の組織目標を実現するための今年度の主な取組

主な取組 主な取組の目指す状況 主な取組の内容 主な取組の達成状況

発災又はおそれがある時
には適切な情報収集のも
と早めの避難を、平時に
は災害に対する備えを促
す。

• 災害発生の予測
• 確実な情報伝達
• 自主防災組織の育
成・強化

• 避難行動に関する支
援

• 適時、適切に避難情報
を発令する。

• 自主防災組織を育成・
強化し地域防災力の向
上を図る。

• 自ら避難することが困
難な避難行動要支援者
に対して支援する。

• 気象情報等の収集、分析を
行い、状況に応じた発令を
行う。

• 自主防災組織の活動支援や
防災講話等による防災意識
の醸成を図る。

• 個別避難計画の作成を推進
する。

被災者が一定期間滞在す
ることができる避難所に
おける良好な生活環境の
確保を図る。

• 避難所の生活環境改
善

• 適切な避難所運営

• 避難所の良好な生活環
境を創出する。

• 効率的に円滑な避難所
運営が実施できるよう
体制等を整える。

• 生活環境改善に必要な資機
材や備品を整備する。

• 避難所の開設、運営マニュ
アルを作成し、避難所開設
訓練を実施する。

消防団が多様化する災害
に対して、迅速かつ柔軟
に対応できるよう体制、
環境を整える。

• 施設、備品の計画的
な更新

• 消防団員の確保
• 消防団組織の再編

• 災害対応に支障をきた
さないよう施設、備品
を適切に管理する。

• 地域に密着して多様な
災害に対応できるよう
組織の再編や団員の確
保を図る。

• 老朽化した施設、備品を計
画的に更新する。

• 処遇改善や多様な媒体によ
る情報発信等を行い、団員
の確保を図る。

• 消防団組織の適正な規模や
配置等を再検討し、再編計
画を策定する。

危機管理課 設定者 課長 藤村 聡明
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