
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

山口
や ま ぐ ち

障害者
しょうがいしゃ

 
職業
しょくぎょう

センター 

障
しょう

害
がい

のある人
ひと

が「はたらきたい」と思
おも

った時
とき

に、思
おも

いを支援
し え ん

する機関
き か ん

が岩国市
い わ く に し

にはたくさんあります。

そんな機関
き か ん

をあなたの「〇〇したい」の時期
じ き

に合
あ

わせて紹介
しょうかい

します。ぜひ活用
かつよう

してください 

１.働
はたら

きたいと思
おも

い(考
かんが

え)始
はじ

めた 

どんなとき？   どのような相談
そ う だ ん

ができる？        どこに？ 

何
なに

から始
はじ

めたら 

良
よ

いかわからな

い… 

働
はたら

くに関
か ん

する様々
さ ま ざ ま

な相談
そ う だ ん

支援
し え ん

 

ニーズや課
か

題
だい

に応
おう

じて、職業
しょくぎょう

準備
じゅんび

訓練
くんれん

や職場
しょくば

実習
じっしゅう

のあっせん、求職
きゅうしょく

活動
かつどう

への同行
どうこう

、生活面
せいかつめん

の支援
し え ん

な

ど様々
さまざま

な相談
そうだん

に応
お う

じます。 

障害者
しょうがいしゃ

就業
しゅうぎょう

･生活
せ い か つ

支援
し え ん

センター 

受
う

けられる支援
し え ん

･

制度
せ い ど

や機関
き か ん

を知
し

り

たい… 

職業
しょくぎょう

相談
そ う だ ん

･職業
しょくぎょう

紹介
しょうかい

 

求職
きゅうしょく

登録
とうろく

を行
おこな

い、具体的
ぐ た い て き

な就職
しゅうしょく

活動
かつどう

の方法
ほうほう

など

の相談
そうだん

や指導
し ど う

を行
おこな

います。専門的
せんもんてき

な支援
し え ん

が必要
ひつよう

な

方
かた

には、支援
し え ん

機関
き か ん

を紹介
しょうかい

します。 

ハローワーク 

相談
そ う だ ん

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

 

利用
り よ う

できるサービスや社会
しゃかい

資源
し げ ん

の情報
じょうほう

、利用
り よ う

する

ための支援
し え ん

を行
おこな

います。また、日常
にちじょう

生活
せいかつ

での困
こま

り

ごとなどの相談
そうだん

もできます。 

相談
そ う だ ん

支援
し え ん

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

 

自分
じ ぶ ん

に合
あ

った仕事
し ご と

を

知
し

るために、職業
しょくぎょう

評価
ひ ょ う か

を受
う

けたい… 

職業
しょくぎょう

カウンセリング、職業
しょくぎょう

評価
ひ ょ う か

 

仕事
し ご と

の種類
しゅるい

や働
はたら

き方
かた

などについて、希望
き ぼ う

や障害
しょうがい

特性
とくせい

、課題
か だ い

を踏
ふ

まえながら、相談
そうだん

･助言
じょげん

、職業
しょくぎょう

評価
ひょうか

、情報
じょうほう

提供
ていきょう

を行
おこな

います。必
ひつ

要
よう

に応
おう

じて、 

センターにおける専門的
せんもんてき

な支援
し え ん

を行
おこな

います。 

山口
や ま ぐ ち

障害者
しょうがいしゃ

 
職業
しょくぎょう

センター 

２.働
はたら

くための準備
じゅんび

や訓練
くんれん

を始
はじ

めたい 

訓練
く ん れ ん

から就職後
しゅうしょくご

の

定着
ていちゃく

までの支援
し え ん

を 

続
つ づ

けて受
う

けたい… 

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

 

一般
いっぱん

就労
しゅうろう

等
とう

への移行
い こ う

に向
む

けて、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

所内
しょない

での作業
さぎょう

や、企業
きぎょう

における実習
じっしゅう

、適性
てきせい

に合
あ

っ

た職
しょく

場
ば

探
さが

し、就労後
しゅうろうご

の職場
しょくば

定着
ていちゃく

のための支援
し え ん

を

行
おこな

っています(利用
り よ う

期間
き か ん

：２年
ねん

以内
い な い

)。 

就労
しゅうろう

移行
い こ う

 

支援
し え ん

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

 

３.就
しゅう

職
しょく

活
か つ

動
ど う

、雇
こ

用
よ う

前
ま え

、定
て い

着
ちゃく

支
し

援
え ん

 

※就労
しゅうろう

移行
い こ う

以外
い が い

に「就労
しゅうろう

継続
けい ぞく

支援
し え ん

B型
が た

(非雇用型
ひ こ よ う が た

)」「就労
しゅうろう

継続
けい ぞく

支援
し え ん

A型
が た

(雇用型
こ よ う が た

)」などでの訓練
くん れん

もできます。 

どんなとき？   どのような相談
そ う だ ん

ができる？        どこに？ 

“あなたの働
はたら

きたい気
き

持
も

ちを応援
お う え ん

します”  

紹介
しょうかい

された事業所
じ ぎ ょ う し ょ

 

で、働
はたら

き続
つ づ

けられ 

るかどうか試
た め

した

い 

障害者
しょうがいしゃ

トライアル雇用
こ よ う

 

事業
じぎょう

主
ぬし

と有期
ゆ う き

雇用
こ よ う

契約
けいやく

を締結
ていけつ

し、原則
げんそく

3 か月間
げつかん

の

試行
し こ う

雇用
こ よ う

を行います。就職
しゅうしょく

に対
たい

する不安
ふ あ ん

を軽減
けいげん

し、

事業
じぎょう

主
ぬし

と障害
しょうがい

のある方
かた

相互
そ う ご

の理解
り か い

を深
ふか

め、その後
ご

の

常用
じょうよう

就労
しゅうろう

を目指
め ざ

します。 

ハローワーク 

職
しょく

場
ば

での悩
な や

みを相
そ う

談
だ ん

したい… 

日常
にちじょう

生活面
せ い か つ め ん

も相談
そ う だ ん

したい… 

就業面
しゅうぎょうめん

と生活面
せ い か つ め ん

の一体的
い っ た い て き

な支援
し え ん

 

障害者
しょうがいしゃ

就業
しゅうぎょう

･生活
せいかつ

支援
し え ん

センターの窓口
まどぐち

での相談
そうだん

や

職場
しょくば

訪問
ほうもん

等
とう

により、就業
しゅうぎょう

と生活
せいかつ

の両面
りょうめん

にわたる

一体的
いったいてき

な相談
そうだん

･支援
し え ん

を行
おこな

います。 

在職中
ざいしょくちゅう

、障害者
しょうがいしゃ

と 

なった。この職
しょく

場
ば

 

で働
はたら

き続
つ づ

けたいが 

どうすればよいか… 

継続
け い ぞ く

雇用
こ よ う

の支援
し え ん

 

在
ざい

職
しょく

中
ちゅう

に障
しょう

害
がい

を受
じゅ

障
しょう

した方
かた

が慣
な

れた職
しょく

場
ば

での

雇用
こ よ う

を継続
けいぞく

できるよう、種々
しゅしゅ

の支援
し え ん

策
さく

を活用
かつよう

し、

また、地
ち

域
いき

の関
かん

係
けい

機
き

関
かん

と連
れん

携
けい

して、障
しょう

害
がい

者
しゃ

と事
じ

業
ぎょう

主
ぬし

に対
たい

する支
し

援
えん

を行
おこな

います。 

うつ病
びょう

により仕事
し ご と

を

休
や す

んでいるが、職場
し ょ く ば

へ戻
も ど

るために、支援
し え ん

を受
う

けたい… 

職場
し ょ く ば

復帰
ふ っ き

支援
し え ん

(リワーク支援
し え ん

) 

うつ病
びょう

等
とう

の精神
せいしん

疾患
しっかん

によって休職中
きゅうしょくちゅう

の方
かた

に、

職場
しょくば

に復帰
ふ っ き

するための心身
しんしん

のウォーミングアップ

を行
おこな

い、円滑
えんかつ

な職場
しょくば

復帰
ふ っ き

を目
め

指
ざ

します。事業
じぎょう

主
ぬし

や

主治医
し ゅ じ い

と連携
れんけい

しながら支援
し え ん

を行
おこな

います。 

障害者
しょうがいしゃ

就業
しゅうぎょう

･生活
せ い か つ

支援
し え ん

センター 

ハローワーク 

どんなとき？   どのような相談
そ う だ ん

ができる？        どこに？ 

【掲
け い

載
さ い

内
な い

容
よ う

に関
か ん

するお問
と

い合
あ

わせ】 

企画
き か く

･編集
へんしゅう

   ：岩国市
い わ く に し

障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

支援協
しえ んきょ う

議会
ぎ か い

 就労
しゅうろう

サポート部会
ぶ か い

 

お問
と

い合
あ

わせ先
さき

：岩国市
い わ く に し

役所
やく しょ

障害者
しょうがいしゃ

支援課
し え ん か

(岩国市
い わ く に し

今津町
い ま づ ま ち

一丁目
いっ ちょう め

14番
ば ん

51号
ご う

) 

TEL：0827-29-2522 FAX：0827-22-2814 

※掲載
けい さい

内容
ない よう

は、令和
れ い わ

5年
ね ん

3月
が つ

時
じ

点
て ん

のものです。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

相談窓口･支援機関連絡先一覧 

〇ハローワーク 

〇就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

＊2 

〇就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

A型
がた

事業所
じぎょうしょ

＊3 

作成
さくせい

：岩国市
い わ く に し

障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

 就労
しゅうろう

サポート部会
ぶ か い

 

本紙面
ほ ん し め ん

で、紹介
しょうかい

されている相談
そうだん

窓口
まどぐち

･支援
し え ん

機関
き か ん

の連絡先
れんらくさき

です。就
しゅう

労
ろう

移
い

行
こう

支
し

援
えん

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

及
およ

び就
しゅう

労
ろう

継
けい

続
ぞく

支
し

援
えん

Ａ型
がた

･Ｂ型
がた

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

は、岩国
いわくに

市内
し な い

の事業所
じぎょうしょ

を掲載
けいさい

しています。※詳
くわ

しい内
ない

容
よう

は、各窓口
かくまどぐち

へお問
と

い合
あ

わせください。 

“あなたの働
はたら

きたいを応援
お う え ん

する機関
き か ん

” 

〇岩国市
い わ く に し

役所
やくしょ

 〇障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

･生活
せいかつ

支援
し え ん

センター 

〇地域
ち い き

障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センター 

〇相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

＊1 

◎相談
そうだん

窓口
まどぐち

･支援
し え ん

機関
き か ん

連絡先
れんらくさき

一覧
いちらん

 

〇就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

B型
がた

事業所
じぎょうしょ

＊4 

＊1相談
そう だん

支援
し え ん

事業
じぎ ょう

とは…福祉
ふ く し

サービス利用
り よ う

の支援
し え ん

だけではなくライフステージに応
お う

じて、「仕
し

事
ご と

」や「年
ね ん

金
き ん

」、「日
に っ

中
ちゅう

活
か つ

動
ど う

」など障
しょう

がいのある人
ひ と

の生
せい

活
かつ

に関
かん

するさまざまな課
か

題
だ い

や将
しょう

来
ら い

の暮
く

らし

を一
い っ

緒
し ょ

に考
かんが

えるサービスです。働
はたら

きたいけどどうしたら？など、迷
ま よ

ったらまずは相
そ う

談
だ ん

してください。 

＊2就労
しゅうろう

移行
い こ う

とは…企業
きぎ ょう

等
と う

への就労
しゅうろう

を希望
き ぼ う

する方
か た

(65歳
さ い

未満
み ま ん

)が、原則
げん そく

2年間
ねん かん

、就職
しゅうしょく

に役
や く

立
だ

つ知
ち

識
し き

や必要
ひつ よう

なスキルを学
まな

ぶこと、就
しゅう

職
しょく

の準
じゅん

備
び

をすること、就
しゅう

職
しょく

や体
た い

調
ちょう

に関
か ん

する相
そ う

談
だ ん

することなど、必
ひ つ

要
よ う

なサポートを受
う

けることができます。 

就労
しゅうろう

継続
けい ぞく

支援
し え ん

は、一般
いっ ぱん

企業
きぎ ょう

への就職
しゅうしょく

が困難
こん なん

な方
か た

へ働
はたら

く機
き

会
か い

を提供
ていきょう

するサービスです。対象者
たいしょうしゃ

や支援
し え ん

内容
ない よう

により就労
しゅうろう

継続
けい ぞく

支援
し え ん

A型
が た

と就労
しゅうろう

継続
けい ぞく

支援
し え ん

B型
が た

の 2つの枠組
わ く ぐ

みがあります。 

＊3就労
しゅうろう

継続
けい ぞく

支援
し え ん

A型
が た

事業所
じぎ ょうし ょ

(雇用型
こ よ う が た

)…雇
こ

用
よ う

契
け い

約
や く

に基
も と

づく就
しゅう

労
ろ う

機
き

会
か い

の提
て い

供
きょう

,就労
しゅうろう

に必要
ひつ よう

な知識
ち し き

および能力
のうりょく

の向上
こうじょう

のために必要
ひつ よう

な訓練
くん れん

等
と う

を行
おこな

い、一
い っ

般
ぱ ん

就
しゅう

労
ろ う

を目
め

指
ざ

すことができます。 

＊4就
しゅう

労
ろ う

継
け い

続
ぞ く

支
し

援
え ん

B型
が た

事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

(非
ひ

雇
こ

用
よ う

型
が た

)…、企業
きぎ ょう

と雇用
こ よ う

契約
けい やく

を結
む す

んで働
はたら

くことが難
むずか

しい方
か た

に対
た い

して、軽作業
けい さぎょ う

などの就労
しゅうろう

訓練
くん れん

を行
おこな

う福
ふ く

祉
し

サービスです。 


