育児休業中の保育園の利用継続申立書
令和　　年　　月　　日

（あて先）岩国市長
保護者　　住　所

　　　　　氏　名　　　　　　　　　　　　　

別添の就労証明書のとおり育児休業を取得しますが、下記の理由により現在保育園に入園中の児童について、継続して保育の利用を希望したいので、下記のとおり申立てします。
○入園児童
	入園児童氏名
	生 年 月 日
	園　　名

	
	H・R　　年　　月　　日
	　

	
	H・R　　年　　月　　日
	　

	
	H・R　　年　　月　　日
	　


○育児休業に係る児童（出生した児童）

	氏名
	
	生年月日
	令和　　年　　月　　日


○継続して保育の利用を希望する理由
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

□　次年度に小学校への就学を控えている　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

□　利用児童の環境の変化に留意する必要がある（具体的に理由を記載してください。）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

※　育児休業期間中は、原則として保育園等の利用継続は認められていません。ただし、保護者の諸事情や児童福祉の観点を総合的に勘案したうえで、最長で育児休業の対象となる児童が満１歳６か月に達する日の属する月の末日までの期間について、同一施設の利用継続を認めています。
なお、本申立書により、利用継続が認められなかった場合は、利用を止めます。
※　育児休業期間に変更があった場合は、就労証明書を再度提出してください。

※　育児休業期間終了後に復職しない場合は、保育の利用ができないことがあります。
